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BELGIQUE P7

S Y N D I C AT S t
Le SETCa rejette l’accord
interprofessionnel
Le Comité fédéral du SETCa, la cen­
trale des employés de la FGTB, a re­
jeté lundi le projet d’accord inter­
professionnel conclu le
18 décembre dernier par les parte­
naires sociaux, estimant notam­
ment que sa formulation risque
d’”accroître la pression en faveur de
l’application d’accords all­in avec le
danger qu’ils représentent pour les
mécanismes d’indexation dans les
secteurs”. Le SETCa estime que si le
texte du projet d’accord interpro­
fessionnel” contient certainement
des points positifs”, il ne répond
néanmoins” pas complètement aux
attentes”. Le Comité fédéral du
SETCa ne peut dès lors” souscrire au
texte tel qu’il est présenté.”

PA L A I S t
Les serres royales ouvertes
du 18 avril au 6 mai
On attend toujours leur ouverture
annuelle avec impatience : les ser­
res royales de Laeken se dévoile­
ront au public cette année du mer­
credi 18 avril au dimanche 6 mai.
L’entrée se fait par les grilles d’hon­
neur du Château de Laeken, ave­
nue du Parc Royal. Notons que la
journée du 24 avril sera exclusive­
ment réservée aux personnes
moins valides. En dehors des serres
proprement dites, le public aura la
possibilité d’admirer l’atelier de la
Reine Elisabeth et une partie du
parc du Château. Un droit d’entrée
de 2 euros par personne (gratuit
pour les moins de 18 ans) sera de­
mandé, mais la somme sera entiè­
rement consacrée aux Oeuvres de
la Reine, à des opérations de restau­
ration et à l’acquisition d’œuvres
d’art de la Collection Royale (collec­
tions qui appartiennent à l’Etat
belge et ornent Palais et bâtiments
officiels.
                                                                N.F.

AW I P H t
Propositions de résolution
Le gouvernement wallon attend la
fin des travaux de la Commission
des Affaires sociales du parlement
pour reprendre le dossier de
l’Agence Wallonne pour l’Intégra­
tion des Personnes Handicapées
(AWIPH) et, en particulier, statuer
sur le sort du président et des vice­
présidents de l’institution, a indi­
qué lundi la ministre des Affaires
sociales, Christiane Vienne, en ré­
ponse à une interpellation de Willy
Borsus (MR). En attendant, les trois
mandataires sont dans l’obligation
d’assumer leur charge en vertu du
principe de continuité du service
public. La Commission des Affaires
sociales se réunira jeudi pour discu­
ter des propositions de résolution
qui clôtureront ses travaux sur ce
point.                                                           

En voeux­tu,
en voilà…

IIIII Didier Reynders ne voit
plus l’utilité du Sénat.
Ni celle de s’y présenter…

BRUXELLES t N’y voyez pas
malice. C’est pur hasard d’agenda.
N’empêche : Ecolo, CDH et MR ont
dû se disputer les journalistes, ce
lundi. Car tous trois avaient retenu la
même date pour présenter leurs tra­
ditionnels voeux de nouvel an à la
presse.

En fait de voeux, il s’agit surtout
de profiter d’une fenêtre médiatique
supplémentaire pour distiller ses pe­
tits messages. Si pas ses grands sym­
boles.

Ecolo n’a donc pas raté l’occasion
de mettre sur pied un petit­déjeuner
avec des produits… issus du com­
merce équitable espagnol. Le tout
dans un resto qui abritait jadis l’im­
primerie du journal… Le Peuple.

Sourire en coin, les Verts se sont
amusés à constater que d’autres
partis mettaient désormais l’écolo­
gie à l’honneur. Tout en profitant du
moment pour dévoiler la lettre en­
voyée aux autres présidents franco­
phones appelant à mettre sur pied,
en 2007, une union nationale autour
de l’avenir du climat.

Initiative mort­née ? Pas du côté
du CDH. Car sur le temps de midi,
dans un resto bruxellois, la prési­
dente Joëlle Milquet appelait à la si­
gnature d’un… pacte écologique

belge. Une initiative prise dans la
foulée des propositions, en France,
de Nicolas Hulot.

La même a exhorté ses homolo­
gues à un regain de “fair­play” dans
la campagne qui s’amorce. Et à un
retour aux “vrais problèmes de fond”.

Didier Reynders (MR), de son
côté, organisait un walking diner (un
dîner debout, quoi…), au cabinet
des Finances. Et celui qui est aussi
président de parti en a profité pour
esquisser sa propre candidature
pour le printemps.

Le Liégeois hésite, à l’évidence, à
se mettre tête de liste au Sénat. Car il
a redit ne plus très bien comprendre
à quoi il sert sous sa forme actuelle,
le qualifiant d’assemblée “qui n’a
plus aucunpouvoir politique”.

La tentation semble donc très
forte dans son chef d’être tête de
liste à la Chambre dans l’arrondisse­
ment de Liège. Avec un petit calcul à
la clé : tenter de permettre aux siens
de décrocher un siège supplémen­
taire, élément toujours fort précieux
dans le rapport de force qui conduit
à l’élaboration de la majorité sui­
vante.

S’il confirme définitivement ce
choix, il privera ses pairs du tradi­
tionnel match des voix de préfé­
rence au Sénat, qui récompense
l’homme politique le plus populaire
de sa région linguistique. Et forcera
peut­être d’autres présidents – Elio
Di Rupo en tête – à se rabattre eux
aussi sur la Chambre…

ChristianCarpentier

Nouvelle langue en 33h
IIIII Une autre
méthode pour
oser parler :
1€ de l’heure !

BRUXELLES t
Vous rêvez de parler
italien avec des trémo­
los dans la voix ? De re­
produire l’accent du
ministre Leterme
quand vous osez la lan­
gue de Vondel ? Alors,
cette nouvelle mé­
thode d’apprentissage
des langues via le net
devrait vous séduire. À
petit prix puisqu’une
session de 33 heures
sera facturée 33€, 1€
de l’heure !

Les références sont
réputées puisque le
concepteur est un des
fondateurs du Ceran, à
Spa, ce centre qui a
aidé bien des person­

nalités politiques du
pays et la reine Paola
dans leur apprentis­
sage du néerlandais.

La nouvelle mé­
thode, baptisée Balin­
gua, part du postulat
qu’il est souvent très
difficile, pour un débu­
tant, de démarrer dans
l’apprentissage d’une
langue. Et que nom­
breux sont ceux qui,
même après avoir
passé des centaines
d’heures à apprendre
une langue, ont encore
beaucoup de difficul­
tés à s’exprimer orale­
ment.

Or, explique René
Bastin, dès le départ,
l’élève sait déjà des
choses sur lesquelles la
méthode peut s’ap­
puyer pour l’aider à ac­
quérir une langue
nouvelle : des choses
qu’il a apprises avec
l’étude de sa langue

maternelle. De là, Ba­
lingua est spéciale­
ment conçue pour pro­
pulser le débutant
dans la langue nou­
velle, en un minimum
de temps, 20 heures !
Suffisant pour possé­
der les structures de la
langue. Après quoi, le
débutant peut déve­
lopper ses connaissan­
ces sur du solide : la
grammaire, le vocabu­
laire, les déclinaisons,
les conjugaisons, etc.

À ce jour, Balingua
est disponible sur In­
ternet notamment
pour l’allemand, l’amé­
ricain, l’anglais, le chi­
nois, l’espagnol, le ja­
ponais, le néerlandais.
D’autres langues (por­
tugais, italien et polo­
nais) suivront en 2007.
L’e­learning à 1 €
l’heure, avec un profes­
seurnative speaker.

N.F.

Engagez­vous !

IIIII La Défense nationale
recrute 1.500 personnes.
Des postes souvent bien
payés, mais qui n’attirent
pas toujours les foules

BRUXELLES t Le ministre de la
Défense nationale André Flahaut a
mis en place depuis plusieurs an­
nées un plan de modernisation de
l’armée qui vise, entre autres, à ré­
duire le nombre de militaires à
35.000 Pour ce faire, des formations
spécifiques ont été développées et
des mesures d’accompagnement
ont été mises en place pour favoriser

les départs anticipés. De même, des
passerelles ont été développées
pour que les militaires puissent plus
facilement se recaser dans le civil.

Pourtant, même si la Défense na­
tionale fait tout pour réduire ses ef­
fectifs, elle ne cesse d’engager. Un
paradoxe qui s’explique par la diffi­
culté de recruter dans certains sec­
teurs. L’attrait de l’armée ne semble
en effet guère faire recette, en dépit
de salaires et de conditions de travail
plutôt attractifs.

En effet, les militaires en forma­
tion son déjà rémunérés, à hauteur
de 974,42 € par mois, pour les sol­
dats âgés de moins de 18 ans. Du­
rant toute leur formation, leur traite­
ment évolue avec l’ancienneté, si
bien qu’un sous­lieutenant touche

plus de 2.000 euros après 4 années
de formation. Et une fois en poste,
les primes permettent également de
s’assurer une jolie paie globale :
L’élève pilote reçoit ainsi une prime
de vol trimestrielle de 659,94 €.

Prime qui monte à 1896,18 € pour
un sous­lieutenant pilote breveté.
Encore faut­il réussir les nombreux
tests et examens pour gravir les
échelons…

V. S.

ESSENCE

super sans plomb (95 ron) 1,2600 €                    

super s.p. (98) pauvre en soufre 1,2720 €                    

GASOIL ROUTIER

50 ppm 0,9980 €                    

GASOIL DE CHAUFFAGE

min. 2.000 l 0,4751 € ­0,0191   H

moins de 2.000 l 0,4983 € ­0,0191   H

à la pompe 0,5860 € ­0,0190   H

LPG

à la pompe 0,4610 €

Baisse des prix
pétroliers
à partir du

16 janvier 2007

K Salaires, primes, indemnités et allocations desmilitaires

Militaires Traitement
brut/mois

Traitement
net/mois

Pécule de
vacances
(net)

Prime
de find’an­
née (net)

Allocation
W.­E.
(brut)

Camp
24h (brut)

Alloc. 1mois
de service en
mer (brut)

VOLONTAIRES
E Soldat (0 année) 1.656,52 1.211,40 807,45 446,49 70,01 73,76 565,85
E Soldat (2 années) 1.685,73 1.229,87 821,34 451,36 68,64 73,58 554,75

SOUS–OFFICIERS (+ 18ans)
E Soldat (*) 1.325,21 1.054,40 631,70 412,30 ­ ­ ­
E Caporal 1.378,97 1.082,98 636,50 421,73 ­ ­ ­
E Sergent 1.498,28 1.143,44 647,19 442,65 ­ ­ ­

OFFICIERS (+ 18ANS)
E Soldat (*) 1.325,21 1.054,40 631,70 412,30 ­ ­ ­
E Sergent 1.498,28 1.143,44 647,19 442,65 ­ ­ ­
E Adjudant (*) 1.706,44 1.240,92 644,99 454,80 ­ ­ ­
E Sous­lieutenant 2.053,71 1.384,86 634,42 481,15 ­ ­ ­

INGÉNIEUR INDUSTRIEL/MASTERENSCIENCESNAUTIQUES
E Sous­lieutenant (0 année) 2.567,14 1.658,52 1.057,94 506,78 68,64 114,30 831,09
E Lieutenant (6 années) 2.990,76 1.848,23 1.232,52 567,23 68,64 133,16 847,71

POLYTECHNICIEN,MÉDECIN,DENTISTE, PHARMACIEN, VÉTÉRINAIRE
E Sous­lieutenant (0 année) 3.092,23 1.891,30 1.274,34 581,71 68,64 137,68 831,09
E Lieutenant (6 années) 3.454,43 2.039,78 1.259,47 607,03 68,64 153,81 831,09
E Lieutenant (7 années) 3.597,49 2.100,72 1.311,63 626,60 68,64 160,17 831,09

iDH(*) en formation


